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CONSENTIMIENTO: El arriba firmante conforme a la Ley 1581 de 2012 y demás normas reglamentarias aplicables, declara que conoce y acepta la Política de Tratamiento y Protección de Datos Personales de la Secretaría Distrital de Gobierno, y que 

la información proporcionada es veraz, completa, exacta, actualizada y verificable. Reconoce y acepta que cualquier consulta o reclamación relacionada con el tratamiento de sus datos personales podrá ser elevada verbalmente o por escrito ante la 

Secretaría Distrital de Gobierno – Oficina de Atención al Ciudadano, como responsable del tratamiento; cuya página web es www.gobiernobogota.gov.co y su teléfono de atención es 3387000. Manifiesta que con los datos proporcionados tiene el 

derecho de conocer, actualizar y rectificar los datos personales, a solicitar prueba de este consentimiento, a solicitar información sobre el uso que se les ha dado a los datos personales, a presentar quejas ante la Superintendencia de Industria y Comercio 

por el uso indebido de los datos personales, a revocar esta autorización o solicitar la supresión de los datos personales suministrados y a acceder de forma gratuita a los mismos. De igual manera entiende que los datos aquí consignados serán usados 

para temas estadísticos, de caracterización poblacional y en determinados casos para el acceso a la oferta institucional de la Secretaría Distrital de Gobierno.  
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DESARROLLO Y CONCLUSIONES DE LA REUNIÓN: 

 

 

1. Propósito de la actividad 
 
Fomentar la empatía y el diálogo entre los estudiantes como herramientas para la resolución 
pacífica de los conflictos escolares, fortaleciendo la convivencia y el respeto mutuo. 
 

2. Desarrollo de la jornada 
 
Apertura del círculo (15 minutos): 
 
El espacio inició con una breve explicación sobre el propósito del encuentro, recordando las 
reglas del círculo restaurativo: escuchar sin interrumpir, hablar desde la experiencia, mantener 
la confidencialidad y evitar juicios. La pregunta de inicio fue: “¿Qué haces tú cuando algo no 
sale como esperabas?”. Los estudiantes participaron de forma activa, compartiendo 
experiencias personales y reconociendo diversas formas de manejar la frustración y el enojo. 
 
Círculo de diálogo “Ver con los ojos del otro” (30 minutos): 
 
Durante las tres rondas de diálogo, los estudiantes identificaron situaciones de conflicto vividas 
en el colegio, expresaron cómo se habían sentido y reflexionaron sobre las emociones y 
pensamientos de la otra persona involucrada. Se evidenció un ambiente de respeto, 
especialmente en el grupo focal de grados 8° a 10°, donde surgieron aportes maduros sobre 
la importancia de la empatía, la comunicación y la autorregulación emocional. El grupo de 4° 
mostró entusiasmo, aunque requirió acompañamiento para comprender la idea de “ponerse en 
el lugar del otro”. En 7°, se destacó la honestidad en las intervenciones y el reconocimiento de 
errores pasados. 
 
Cierre y compromiso colectivo (10 minutos): 
 
Cada grupo compartió una acción concreta para mejorar la convivencia. Algunas frases guía 
elaboradas fueron: 
 

OBSERVACIONES GENERALES POR GRUPO: 
 
• Grado 4°: “Antes de pelear, intento entender: Las profesionales que intervinieron indican que 
es un grupo receptivo que permite trabajar y ejecutar las actividades. 
” 
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• Grado 701: “Todos sentimos diferente, pero merecemos respeto: Los y las profesionales 
señalan que no tienen observaciones específicas del grupo ya que el grupo estuvo dispuesto 
a nivel general con las actividades que se desarrollaron. 
 

• Grado 702: Es un grupo que al inicio no es receptivo, sin embargo, al finalizar las actividades, 
se conectan con la temática por lo que se logra identificar las necesidades del grupo ya que 
se muestra con poca comunicación.  

 
• Grupo focal (8°-10°): “Comprender al otro también es una forma de cuidarnos.” Los 
profesionales señalan que es un grupo fácil de trabajar y que receptivo. 
 
La reflexión final resaltó que resolver un conflicto no significa “ganar” sino “comprender y 
construir juntos soluciones justas.” 
 

3. Observaciones generales 
 

• Se evidenció un ambiente de escucha y participación genuina. 
• Los estudiantes de grados mayores demostraron disposición a ser ejemplo para los cursos 
inferiores. 
• En los grupos más jóvenes se recomienda continuar reforzando el manejo de la palabra y la 
espera del turno para hablar. 
• Se percibe un avance en la disposición a dialogar antes de recurrir a la confrontación. 
 

4. Conclusiones 
La actividad permitió reconocer emociones propias y ajenas, promover la empatía y fortalecer 
los lazos entre estudiantes. Se concluye que los espacios restaurativos favorecen el clima 
escolar y aportan significativamente a la prevención de conflictos. 
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COMPROMISOS DE LA REUNIÓN 

 

 
Elaborada por:  Gloria Jimenez 

 

Fecha de la próxima reunión:  12 de noviembre                                         Lugar de la próxima reunión: Colegio Bahía Solano. 

 


